15

PROMPTS PROFESIONALES

para convertir mapas mentales de NotebookLM en visuales utiles con Gemini

PARA QUIEN ES ESTO

Profesionales que trabajan con informacién, toman decisiones, presentan ideas a otros.

Si has llegado a un punto en el que NotebookLM te genera mapas pero no te sirven para
presentar, este recurso es para ti.




Lo que cambia con este recurso

ANTES

Mapa de NotebookLM Mapa procesado en Gemini
Texto en cajas blancas. Sin iconos. Sin Iconos descriptivos. Paleta coherente.
colores. Sin jerarquia visual. Estructura de Jerarquia clara. Aspect ratio adaptado.
organigrama lateral. Util para entender, Listo para reunion, slide, oposicion o
inservible para presentar. cliente.

Como usar este recurso

Seis pasos. Siempre los mismos. Lo unico que cambia es el prompt segun para qué necesitas
el visual.

1. Genera el mapa mental dentro de NotebookLM. Si tu cuenta tiene la actualizacién de
mayo 2026, personaliza con prompt en el botéon Mind Map.

Descargalo como imagen desde el panel Studio.

Abre Gemini. Sube la imagen del mapa.

Adjunta también las fuentes originales del notebook (PDFs, docs, todo lo que metiste).
Activa Crear imagenes y modo pensamiento.

Pega el prompt que mejor encaje. Edita las variables marcadas en {NARANJA}
sustituyéndolas por tus datos. Las llaves desaparecen al editar.

o gk Wb

A CLAVE PARA EVITAR ALUCINACIONES Adjunta SIEMPRE el notebook completo con las
fuentes originales. Sin contexto, Gemini se inventa conceptos. Con contexto, trabaja sobre
tus datos reales. Es la diferencia entre un mapa bonito mentiroso y un mapa util
verdadero.

i@ SOBRE LAS IMAGENES DE EJEMPLO Todas las imagenes que veras en cada prompt
estan generadas con el MISMO material de origen: El Arte de la Guerra de Sun Tzu. Lo
unico que cambia es el prompt. Es la prueba visual de como la misma informacién puede
convertirse en quince visuales completamente distintos segun para qué la necesites.
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15 PROMPTS -

MAPAS MENTALES VISUALES

Si no tienes claro cual usar, busca el contexto que mas se acerca al tuyo. Los prompts estan
ordenados de mas generales a mas especificos.

Reuniones ejecutivas
Formacioén interna corporativa

Onboarding de empleados
nuevos

Educacioén y docencia
Presentacion a cliente
Analisis estratégico

Linea de tiempo / cronologia
Comparativa A vs B
Procesos y flujos de trabajo
Storytelling visual
Documento legal o normativo
Contenido técnico o cientifico
Customer journey / UX
Dashboard de KPIs visuales

Carrusel para LinkedIn
personal

Comité, direccion, inversores
Cursos, RRHH, planes de carrera

Bienvenida, primeros dias

Alumnos, opositores, formacion reglada
Comercial, propuestas, pitch

DAFO, causa-efecto, decisiones
Historico, hitos, fases

Decidir entre opciones

Workflows, SOPs, automatizaciones
Charlas, redes, narrativa

Contratos, BOE, compliance
Papers, manuales, medicina
Experiencia cliente, fricciones
Reportes, OKRs, gestion

Personal branding, contenido

Al final del documento: 6 prompts de iteracion para cuando la primera versidon no convence.
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01 REUNIONES EJECUTIVAS 1/15

PARA QUE Comité de direccidn, juntas, inversores. Cuando alguien con poco tiempo necesita
entender lo esencial en treinta segundos.

MATERIAL Documentos estratégicos, informes financieros, planes de negocio, analisis de
mercado.

PROMPT — copia, edita las variables {NARANJA}, pega en Gemini

» CONTEXTO

Crea un mapa mental visual ejecutivo basado en esta imagen y los documentos
adjuntos.

Audiencia: {ROL_AUDIENCIA, ej. comité de direccién de empresa mediana}.
Objetivo: que entiendan el mensaje en 30 segundos.

» ESTILO
Minimalista corporativo, tipo McKinsey, BCG o Bain.
Sobrio. Autoridad visual. Cero decoraciodn.

» PALETA

Azules profundos: #1A4D8F y #OD2BAF.

Acento {COLOR_ACENTO, ej. dorado o turquesa} para destacar la idea central.
Fondo blanco roto.

» CONTENIDO POR NODO

Titulo corto en mayusculas, maximo 4 palabras.

Si hay dato cuantificable en las fuentes, incluyelo (cifra + unidad).
Icono profesional simple, NO emoji.

» ESTRUCTURA

Idea central grande en el medio.

Ramas principales medianas.

Sub-ramas pequenas.

Sin sombras dramaticas, sin gradientes infantiles.

» FORMATO FINAL

Aspect ratio 16:9 horizontal.

Tipografia sans-serif tipo Helvetica o Inter.
Calidad apta para proyeccién y para impresidn A3.
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TALES VISUALES

TEMPERAMENTO 3558

fee L
S | R
DOCTRINA TIEMPO

0C TERRENO MANDO DISCIPLINA
(MISION Y ARMONIA) (CLIMAY (ENTORNO Y (LIDERAZGO Y (ORGANIZACION
ESTACIONALIDAD) MERCADO) TALENTO) Y RECURSOS)

INVESTIGACION Y
VENCER SIN COMBATIR ® ESTRATEGIAS SUN Q::LT'ISFI::::;’::A::RTALEZAS
TZU APLICADAS 2. VDEBILIOADES
EL ARTE DEL ENGARO ESTRATEGIA DIFERENCIACION
g ) " EVPRESARIAL COMPETITIVA
APROVECHAMIENTO
CONQCIMIENTO DE UNO .} Euﬂ .ﬂ.l.l NICHOS DINAMICOS
PRINCIPIOS ANALISIS COMPETENCIA
FLEXIBILIDADY _0 FUNDAMENTALES !E?«Phlé:é&?gs Y PALABRAS CLAVE
ADAPTABILIDAD B PLANIFICACION Y MEDICION
i CONVERSIONES
IMPORTANCIA DE LA g
MARKETING AJUSTE TIEMPO REAL
INFORMACION SEGUN DEMANDA
(GOOGLE ADS) USO HERRAMIENTAS
ESPIONAJE LEGAL
VISION Y Png;?ﬁllgg "a\ RESOLUCION PACIFICA
: w ? )L ' élé DE CONFLICTOS
EMPODERAMIENTO Y @
OPTIMIZACION
MOTIVACION DEL EQUIPO g IDE“ v - m RECURSOS LIMITADOS
VIRTUDES: INTELIGENCIA, & RAZ! ° GESTION PUBLICA JUSTICIA TRANSICIONAL
HONRADEZ, HUMANIDAD ESTRATEGICO % & SEGURIDAD /il Y NEGOCIACION
GESTION DE LA - °
\ ° (@) INTELIGENCIAY
PERCEFCIONPUBLICA FACTORES EVALUACION CONTRAENGANO
CONTROLDEL @ (Los PILARES) ]« OPERACIONES TACTICAS

/)
&‘ (E}. OPERACION JAQUE)

RESULTADO Mapa con autoridad visual. Slide para sala de juntas. Listo para imprimir y poner

sobre la mesa.

@ EJEMPLO REAL Lucia, directora financiera, hospital regional
Cargo en NotebookLM su informe trimestral de costes operativos.
Genero el mapa, lo descargo, lo paso por este prompt en Gemini.

diariovida.com

Lo presento al consejo en 4 minutos. Decisién aprobada en la misma reunion.




@ TIP PACO Si vas a proyectarlo, pide aspect ratio 16:9. Si lo vas a imprimir como
handout, pide A4 vertical y tipografia grande para que sea legible al tamafio impreso.

/A CUANDO NO USARLO No lo uses si tu audiencia es creativa o joven. Sale demasiado
formal y se lee como aburrido o frio.



02 FORMACION INTERNA CORPORATIVA 201e

PARA QUE Cursos internos, materiales de RRHH, formaciones obligatorias, planes de carrera.

MATERIAL Manuales internos, politicas de empresa, guias de procedimiento, normativas
internas.

PROMPT — copia, edita las variables {NARANJA}, pega en Gemini

» CONTEXTO
Crea un mapa mental visual didactico y profesional basado en esta imagen y
los documentos adjuntos.

Audiencia: empleados de {SECTOR/AREA, ej. operaciones de hospital}.
Objetivo: que asimilen el contenido del curso de forma autdnoma.

» ESTILO
Limpio, moderno, calidad alta.
Tipo material de Coursera, LinkedIn Learning o Domestika.

» PALETA
Azul medio + blanco + acento de verde lima para conceptos clave.

Si tu empresa tiene colores corporativos, usa estos hex: {HEX_PRIMARIO} y
{HEX_SECUNDARIO}.

» CONTENIDO POR NODO

Titulo claro en una sola linea.

Una frase de explicacidén de maximo 12 palabras.

Icono simple y reconocible, en silueta, no fotorrealista.

» ESTRUCTURA
Jerarquia clara con conexiones visibles entre ramas relacionadas.

Espaciado generoso entre nodos.

» FORMATO FINAL

Aspect ratio 16:9 horizontal.

Tipografia sans-serif legible.

Calidad apta para proyeccién y descarga PDF.

@ EJEMPLO VISUAL Sun Tzu — El Arte de la Guerra - Estilo 02



15 PROMPTS - MAPAS MENTALES VISUALES

Vencer sin combatir
Lagrar objetivos evitande el conflicto directo

El arte del engafio
Engafiar al enemigo para ocultar las
Ppropias intencicnes

Conocimiento de uno mismo y del enemigo 'Q

@7

Resolucion pacifica de conflictos
Solucionar disputas sin violencia ni
4, confrontacién

Entender las propias capacidades y las de los rivales FU:[';H:ACEI:!PASLES
2 Flexibilidad y adaptabilidad Conceptos esenciales para Optimizacion de recursos limitados
Ajustar planes a circunstancias cambiantes la victoria estratégica Maxiniizar la eficiencia con medios ritos
Importancia de la informacién
Reunir datos mm para decisiones informadas O m Q (=Y Justicia transicional y negociacién
% o2 5 < | Abordar legados de violaciones de
Investigacion y andlisis de mercado GESTION PUBLICA am  derechos humanos
Estudiar ¢l mescado y a5 tendencias - Y SEGURIDAD ‘
\dentificacién de fortalezas y debilidades ESTRATEGIAS Aplicacién en el sector GBQ Inteligenciay contraengafio
Canocer kas puntos fuertss y débiles intemnas B D E SUN TZU pablico y defensa Prevenir ataques y descubrir
Diferenciacién competitiva m £ ‘;’,':;’,‘.:. estratagemas enemigas
i e h i tacticas (ej.
Aprovechamiento de nichos dinmicos ‘ LA S APLICACION EN ﬂ %@ Operacion Jaque) =
Identificar y explotar nuevas cportunidades do mercado £ MES Ejecutar misiones de precision para
LOS NEGOCIOS - 91148 letivos espectt
Andlisis de competencia y palabras clave A Aplicar principios de i
Estudie rivales y rminos 6¢ besqueda querra a la competencia ESTRATEGIAS

Pl mdiinde comrsiones 5 SIS DE SUN TZU

e u"emw e h,m; "zmg‘d"')‘" APLICADAS G35 Doctrina (misién y armonia)

Adaptar pujas y anuncios a la demanda instantanea Thericas de publicidad Compartir la misma vision y valores
Uso de herramieatas de espionaje fegal sl 5
Obtenes informackén de competidores de forma etica B Tiempo (clima y estacionalidad)
o Considerar las condiciones externas y
Vision y propésito definido &l momestto
Establecer objetivos claros y a largo plazo . - (' o)
FACTORES DE efrena (entorno y mercai

Empoderamiento y motivacion del equipo
Inspirar y capacitar al equipo para el éxito

EVALUACION Evaluar el entorno fisico y econdmico
(LOS 5 PILARES)

Los elementos fundamentales
para el andlisis estratégico

LIDERAZGO
ESTRATEGICO

Desarrollo de capacidades
directivas para el mando

- inteligencia, flonrade ort A Mando (fiderazgo y talento)
Cultivar la inteligencia, la integridad y la empatia 513 Evaluar la calidad de Ia direccién
Gestién de la percepcién publica sbs®
Controlar la imagen y reputacion de la organizacién ‘

Control del temperamento )
Mantener la calma ante el estrés y |a presion

Disciplina (organizacion y recursos)
Mantener ¢! orden y el control de madios

RESULTADO Material formativo profesional. Aguanta proyeccion en sala y se descarga como
PDF para consulta posterior.

@ EJEMPLO REAL Marcos, formador interno en empresa logistica (180 empleados)

Pasaba ocho horas al mes disefiando slides para formaciones obligatorias.

Ahora carga el manual en NotebookLM, genera mapa por bloque, lo procesa en Gemini
con este prompt.

Tres horas para todo el curso. Y los empleados lo entienden mejor.

diariovida.com 8



@ TIP PACO Sila formacion tiene varios bloques, genera un mapa por bloque y
guardalos como [BLOQUE1] [BLOQUEZ2]. Para el curso completo queda mejor que un
mapa gigante.

/A CUANDO NO USARLO Si el contenido es muy técnico (codigo, férmulas, diagramas de
red), un mapa mental se queda corto. Mejor un diagrama técnico especifico.



03 ONBOARDING DE EMPLEADOS NUEVOS 3/15

PARA QUE Primeros dias en la empresa, bienvenida, mapa de procesos basicos. Cuando
alguien necesita orientarse rapido sin abrumarse.

MATERIAL Manual del empleado, organigrama, procesos de RRHH, listado de herramientas
internas.

PROMPT — copia, edita las variables {NARANJA}, pega en Gemini

» CONTEXTO
Crea un mapa mental visual de bienvenida y onboarding basado en esta imagen
y los documentos adjuntos.

Audiencia: empleado recién incorporado a {NOMBRE_EMPRESA}.
Objetivo: orientarle sin abrumarle el primer dia.

» ESTILO
Amable, claro, con toque humano. NADA corporativo frio.

Estética tipo Notion o Asana: moderna pero acogedora.

» PALETA
Calida: azul claro + naranja suave + blanco.
Si tu empresa tiene colores corporativos, mete los hex aqui: {HEX_MARCA}.

» CONTENIDO POR NODO

Titulo tipo pregunta o accién ("iCémo pido vacaciones?", "Tu primer dia").
Icono ilustrativo simple, NO emoji genérico.

Frase de orientacidén corta si es necesario.

» ESTRUCTURA

Idea central: nombre de la empresa o del rol del nuevo empleado.
Ramas principales: equipo, herramientas, procesos, beneficios.
Conexiones suaves, sin flechas agresivas.

» FORMATO FINAL
Aspect ratio cuadrado 1:1 o vertical, ideal para Slack/Teams o email.

Tipografia amistosa pero legible.

& EJEMPLO VISUAL Sun Tzu — El Arte de la Guerra - Estilo 03



15 PROMPTS -

MAPAS MENTALES VISUALES

Q
acF

¢(QUIENES SON?

itus mejores aliados:
Ingenieria, Disefio, Datos!

STAKEHOLDERS
CLAVE

Marketin, Soporte,
Ventas... dales voz

NUESTRO ~
LIDER

Siempre dispuesto
a guiarte

(e
Objetivos claros

| por semanas

( DALY 8~
STAND-UP & &

Sincronizacion
(épida (jno reporte!)

RETROSPECTIVE M

Aprendemos juntos,
\mejoramos siempre

—— JIRA
E E’ 5 Backlog y sprints
organizados
SLACK
Chat rapido y
canales de equipo
EQUIPO
(¢Con qu;én NOTION/
trabajo?) CONFLUENCE
Documentacién
centralizada
~
AMPLITUDE/MIXPANEL
«~«p Datos para mejores
lﬂll decisiones

4

TN
TU ROL DE
PRODUCT
MANAGER

preaviso

PROCESOS
(¢Cémo
funcionamos?)

PRODUCT
DISCOVERY
Entendemos problemas,

ideamos soluciones

% VACACIONES"
Usa el portal de
empleado con

FORMACION

Presupuesto anual
para cursos

SALUD Y

(Y BIENESTAR
v Sequro médico y

soporte

DIAS FLEXIBLES

Dias para tus
proyectos personales
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RESULTADO Mapa que un nuevo empleado puede mirar el primer dia y entender en cinco
minutos por dénde empezar.

@ EJEMPLO REAL Patricia, RRHH de consultora tecnolégica

Antes mandaba un email de bienvenida con 9 archivos adjuntos.

Nadie los leia hasta el tercer dia (si los leian).

Ahora manda un mapa visual el primer dia. Las preguntas tontas se redujeron 60%.

@ TIP PACO Pide formato cuadrado 1:1 si lo vas a enviar por Slack o Teams. Encaja
mejor que el horizontal en el feed.

/A CUANDO NO USARLO Si tu empresa tiene cien procesos y mil herramientas, no entran.
Mejor segmenta por area (mapa de RRHH, mapa de IT, mapa de tu equipo).



04 EDUCACION Y DOCENCIA 4115

PARA QUE Clases para alumnos, material para oposiciones, formacion reglada, contenido
pedagogico. Cuando el objetivo es que alguien aprenda y retenga.

MATERIAL Temarios, libros de texto, apuntes, programaciones didacticas, materiales de
oposicion.

PROMPT — copia, edita las variables {NARANJA}, pega en Gemini

» CONTEXTO
Crea un mapa mental visual didactico de alta calidad basado en esta imagen y
los documentos adjuntos.

Audiencia: {NIVEL_ESTUDIANTE, ej. opositor a Auxiliar Administrativo del
SAS}.

Objetivo: que estudien y memoricen, no solo que entiendan.

» ESTILO
Pedagégico moderno, tipo Khan Academy o Brilliant.
Estimulante visualmente sin ser infantil.

» PALETA
Variada pero arménica: azules, verdes, naranjas.
Cada rama principal con un color diferente, mantenido en sus sub-ramas.

» CONTENIDO POR NODO

Concepto clave en negrita.

Explicacién corta de maximo 15 palabras.

Icono mnemotécnico que ayude a recordar (NO decorativo).

» ESTRUCTURA

Idea central destacada.

Ramas principales como categorias de conocimiento.
Sub-ramas con detalles concretos.

Conexiones marcadas para mostrar relaciones entre conceptos de distintas
ramas.

» FORMATO FINAL
Aspect ratio horizontal o vertical segin el contenido.
Tipografia clara y grande, lectura cémoda al tamafo impreso A4.
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15 PROMPTS

MAPAS MENTALES VISUALES

i

Vencer sin combatir
Lograr objetivos sin violeniz directa.

Conocimiento < --|--

Usar astucia pars ocaltar
intenciones y confundir rivales.

Flexibilidad
Ser adaptable y ajustar planes a

yop

Il“

Informacion
Recopilar y analizar datos

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Recopilar y analizar datos
precisos es Jueial para el éxito,

APLICACION NOS NEGGCIOS

precisas es cruclal para el éxito.
A

ESTRATEGIAS

DE SUN TZU
APLICADAS

o

Pilar: Doctrina
Establecer una visién comin
y principios compartidos.

e

Pilar: Terreno
Evaluar el entorno fisico y
el contexto de mercado.

/l

Pllar: Disciplina
Organizr wonoories y talento.

LIDERAZGO ESTRATEGICO

B e

GESTION PUBLICA Y SEGURIDAD

FACTORES DE EVALUACION
(LOS S PILARES)

Vencer sin combatir 28/ esitives i violencia

Usar astucia para ocultar
El arte del engaﬁo intenciones y confundir rivales, <€ .

/

ot Entender profundamente tus
Conocimiento upaddaguyhsmmm

Adalaciiiida y ajustar
planes a condioanes y

Flexibilidad 3ogtioresy bpraridades

N
\
__..__.‘.__

N
~

Ri lar lizar dat -
Informacign "oy enakizar datospecisos - -~

s crucial pars
Q Investigacion & eCer s, o s
].ﬂ.l.ll Fortalezas Ev:::':‘n‘:‘mmm
a .
Estrategia Empresarial
Planificacién a largo plazo para Diferenciacion sanigl::b Ry
superar a la competencia.
S Nichos m}.«am;mm
AR A\ -
------------------ »@j«
O
GO gle . Competencla mws:nimqnmi
i % Conversiones, Pecifer Plarificary medic cudntos |
m"ﬂ’l L}
Marketing Digital (Google Acs) *";, i
eficiente de publicidad Tiempo real rm !
l:n”m:mmmhs 2 lademadaactial.

Obtener informaciénde |
Vision Establecer una direccidnclara . Esmna'ebgal mﬂnamm,m’,

¥ un propésito 2 fargo plazo. SN

empoeamiens 0 F @0 ez,

El cardcter del lider: inteligencia,
integridad y compasién.

Percepcion OQ@Q@ . gﬁunmcomdpublicou

Cion 0 causa.

Solucicnar conflictos de forma
constructiva sin llegar a la fuerza.

Maximizar el im con medios

Recursos (limited) &ma ety e
Justicia/Negociacidn @\”."’”"’I&'&"ﬂf}ﬂ"ﬂmy
inteligencia. Z5) O + FX § ot s

Operaciones Tacticas Ig ;m;mwm,am;

Pilar: Doctrina Y ) T

Pilar: Tiempo % ‘ . , 3‘::'.‘..‘::;:.‘&"‘?::‘:‘“»‘:.2" -
Pilar: Terreno . E..."'m“:a:ki".':'«"é’.ﬁ““‘

Pilar: Mando ‘ﬂ* (3 =ty

Pilar: Disciplina m»x Onpaicny enosr s s
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RESULTADO Mapa que un alumno puede imprimir, colgar en la pared y usar para repasar
antes del examen.

@ EJEMPLO REAL Carlos, opositor a Inspector de Hacienda del Estado
Tema 28 del temario: 60 paginas de IRPF.
Lo meti6 todo en NotebookLM, generd el mapa, lo proceso con este prompt.

Salié un mapa en A3 con iconos mnemotécnicos. Lo colgd en su pared. Aprobé en
primera.

@ TIP PACO Para opositores, pide explicitamente iconos MNEMOTECNICOS, no
decorativos. Eso ayuda a memorizar. Es la diferencia entre un mapa bonito y un mapa que
aprueba.

/A CUANDO NO USARLO Si el temario es muy denso (derecho civil completo, anatomia
humana entera), un solo mapa no llega. Genera uno por tema y combinalos en un dossier.



05 PRESENTACION A CLIENTE SHUS

PARA QUE Reuniones comerciales, propuestas, ventas consultivas, pitches. Cuando tienes
que mostrar valor sin parecer que vendes humo.

MATERIAL Propuestas comerciales, casos de éxito, briefings de cliente, analisis de
necesidades.

PROMPT — copia, edita las variables {NARANJA}, pega en Gemini

» CONTEXTO
Crea un mapa mental visual de propuesta comercial basado en esta imagen y
los documentos adjuntos.

Cliente: {NOMBRE_CLIENTE} en sector {SECTOR_CLIENTE}.
Objetivo: persuadir sin agresividad. Mostrar comprension del problema.

» ESTILO
Limpio, premium, persuasivo.
Estética tipo deck de Pitch o Apple Keynote.

» PALETA

Azul oscuro + blanco con acento vibrante: {COLOR_ACENTO, ej. verde turquesa
o coral} para los elementos de valor.

Cero colorines, cero gradientes psicodélicos.

» CONTENIDO POR NODO

Titulo corto + frase de soporte.

Icono profesional, no decorativo.

Si hay dato concreto del cliente o caso de éxito, incluyelo.

» ESTRUCTURA — IMPORTANTE
La idea CENTRAL debe ser el cliente o su problema.
NO mi empresa. NO mi producto.

Las ramas: Diagnéstico, Solucidén, Beneficio, Pruebas (datos, casos,
métricas).

» FORMATO FINAL

Aspect ratio 16:9 horizontal para slide.

Tipografia elegante. Mucho espacio en blanco.

Que parezca disefiado por una agencia, no por una IA.



& EJEMPLO VISUAL Sun Tzu — El Arte de la Guerra - Estilo 05

DIAGNOSTICO
(QUE OCURRE)

SOLUCION
(COMO LO
RESOLVEMOS)

TU RETO:
MAXIMIZAR EL

ROI DIGITAL BENEFICIO
(QUE GANA EL
CLIENTE)

== PRUEBAS
(DATOS, CASOS,

METRICAS)

@g" Visibilidad de Competencia
AN

Anilisis de campafias y palabras clave de rivales.

Evaluacion de capacidades actuales para identificar
brechas.

@ Andlisis de Fortalezas Internas

~5_ Eficiencia del Gasto Actual
# = Medicion precisa de atribucién y conversién de campaiias.

C;c Ajuste en Tiempo Real

@ Optimizacién continua de pujas basadas en demanda
instantinea.

>t Estrategia de Nichos Dinamicos
@ Identificacién de segmentos de mercado de alto valor
con poca competencia.

\;w Inteligencia de Competencia Etica

Uso de herramientas avanzadas para anticipar
movimientos,

Mejora del ROI Digital
Incremento de tasa de conversién y reduccién de CPA.

.,F:‘ Ventaja Competitiva Sostenible
i @ Establecimiento de una posicién de mercado tnica.

edl: Gestion de Percepcion de Marca

3 Mejora de la reputacion y confianza del cliente.

% Incremento del 35% en Conversiones

Dato auditado tras la implementacion de la estrategia.

l\]jl\ Reduccién del 20% en CPA
(s

Caso de éxito de un cliente en servicios financieros.

§ Caso de Exito: Retailer Lider
5 © Incremento de cuata de mercado digital en un 15%.

RESULTADO Mapa que abre o cierra una reunion comercial. Resume tu propuesta sin

necesidad de hablar quince minutos.

@ EJEMPLO REAL Andrés, consultor independiente, propuesta a cliente del sector retail
El cliente le dio 30 minutos para presentar una propuesta de 6 meses.

Resumié la propuesta en un mapa visual usando este prompt como abridor.

El cliente le dijo: 'es la primera vez que entiendo lo que vamos a hacer en una reunion

inicial'.



@ TIP PACO Pon SIEMPRE al cliente en el centro, NUNCA a tu empresa. Si te sale tu
logo en el centro, regenera. Es la prueba de que el mapa esta mal enfocado.

A CUANDO NO USARLO Si el cliente quiere ver nimeros duros (presupuesto, hitos,
fechas), un mapa mental no sirve. Combinalo con una tabla o un Gantt aparte.



06 ANALISIS ESTRATEGICO (DAFO, CAUSA- 6/15

EFECTO)

PARA QUE Decisiones de negocio, evaluacion de riesgos, analisis de problemas internos,
planificacion trimestral.

MATERIAL Informes de mercado, analisis competitivos, datos internos, brainstormings
transcritos.

PROMPT — copia, edita las variables {NARANJA}, pega en Gemini

» CONTEXTO
Crea un mapa mental visual analitico basado en esta imagen y los documentos
adjuntos.

Tipo de analisis: {DAFO / Causa-Efecto / Espina de Pescado / Otro}.
Objetivo: estructurar pensamiento para tomar una decision.

» ESTILO
Estructurado, profesional, sobrio.
Tipo consultora estratégica seria, no presentacién de evento.

» PALETA
Cuatro cuadrantes con colores distintos pero complementarios:

azul (ej. fortalezas), verde (oportunidades), naranja (debilidades), rojo
apagado (amenazas).

» CONTENIDO POR NODO

Punto concreto en lenguaje claro, sin jerga.

Si hay dato cuantificable, incluyelo.

Iconos minimos, solo para distinguir tipo de elemento.

» ESTRUCTURA

Idea central: el problema o decisidn a analizar.

Cuatro ramas principales = cuatro dimensiones del analisis.
Conexiones visibles entre ramas si hay relaciones causales.

» FORMATO FINAL
Aspect ratio cuadrado o ligeramente horizontal.
Que se pueda usar como base para conversacién, no solo para ilustrar.



15 PROMPTS

& EJEMPLO VISUAL Sun Tzu — El Arte de la Guerra - Estilo 06

MAPAS MENTALES VISUALES

Vision y propdsito definido
Liderazgo Estratégico

T

Empoderamiento y motivcia
motivacion del equipo
XX% motivacion)

¥

‘ Virtudes del lider
(inteligencia, honradez, humanidad)

¢

Optimizacién de recursos limitados
(reduccion de desperdicio del XX%)

‘(Biferenciacin comwﬁtiva
(XX% share diferenciado)

del enemigo

( Conocimiento de uno mismo y
XX% autoevaluacion organizacional)

9@

Aprovechamiento de nichos
dinamicos no explorados
(XX% crecimiento potencial

| Optimizacién Marketing Digital
(campafias Google Ads con
medicion de conversiones)

24

@1,‘

Revelar oportunidades de
competencia mediante analisis
(XX% share of voice potencial)

“'VUso de herramientas de espionaje
| legal (inteligencia XX% mas rapida)

Ineficacia en resolucion de
conflictos en el mercado

(

FORTALEZAS DEBILIDADES
(visiblefinterno) (ocultofinterno)
Liderazgo & Gestién Falta de conocimiento

& Estructura

ANALISIS DAFO:
ADOPCION DE
ESTRATEGIAS SUN

TZU

1 N\,
& X
AMENAZAS OPORTUNIDADES

(oculto/externo)
Riesgos Externos &
Competidores

(visible/externo)
Nuevos Mercados &
Herramientas

Baja competencia en 'El arte
del engafio’

L4

Silos de informacién critica
XX% de retraso en decisiones)

Rigidez organizacional y falta
de adaptabilidad
XX% de planes inmutables)

€ Disciplina laxa o reactiva
A& (falta de organizacion y recursos)

Competencia (el enemigo) |
con estrategias superiores o
contraengano

XX% share de rivales)

pd

Factores Externos
(Tiempo/Clima hostil) desfavorables
(XX% volatilidad de mercado)

e

Riesgo de contraengaiio o )
‘U fuga de informacion

estratégica T

Ineficacia en resolucién dej
conflictos en el mercado

RESULTADO Diagrama de analisis que sirve de base para una conversacién estratégica real,
no decorativo.

@ EJEMPLO REAL Belén, directora de operaciones, decisiéon sobre cambiar de proveedor
logistico

Cargo en NotebookLM informes de los 3 proveedores candidatos.
Genero el mapa, lo pasé por este prompt como DAFO comparativo.
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Llevo el resultado a comité. La decisidon se tomd en 20 minutos.

@ TIP PACO Si quieres un DAFO clasico, dilo explicito en el prompt. Gemini conoce el
formato y respeta la estructura de cuatro cuadrantes.

/A CUANDO NO USARLO Si tu andlisis es de mas de dos niveles (causa-causa-causa-
causa), satura. Mejor varios mapas conectados que uno gigante.



07 LINEA DE TIEMPO / CRONOLOGIA 7115

PARA QUE Histdrico de un proyecto, evolucion de un producto, hitos de una empresa, fases de
implementacion.

MATERIAL Historiales de proyecto, planes con fases, documentacion de cambios, evolucién
competitiva.

PROMPT — copia, edita las variables {NARANJA}, pega en Gemini

» CONTEXTO

Crea una imagen que sea una linea de tiempo visual basada en esta imagen y
los documentos adjuntos.

Tema: {EVENTO_O_PROYECTO}.
Periodo: del {ANO_INICIO} al {ANO_FIN}.

» ESTILO
Cronolégico horizontal, tipo Apple Keynote o The New York Times.
Editorial, sobrio, narrativo.

» PALETA
Sobria con un color de acento que progresa con el tiempo.
Ej: azul claro al inicio, azul intenso al final.

» CONTENIDO POR HITO

Fecha exacta o periodo.

Titulo corto en negrita.

Descripcidén de maximo 15 palabras.
Icono representativo del tipo de hito.

» ESTRUCTURA

Eje horizontal con afos o periodos clave claramente marcados.
Hitos como nodos sobre o bajo el eje, alternando para que respire.
Conexiones suaves entre hitos relacionados.

» FORMATO FINAL
Aspect ratio horizontal panordmico (16:9 o mds ancho).
Tipografia sans-serif. Mucho espacio en blanco entre hitos.

& EJEMPLO VISUAL Sun Tzu— EI Arte de la Guerra - Estilo 07



15 PROMPTS - MAPAS MENTALES VISUALES

PROYECTO: INTEGRACION DE ESTRATEGIA CORPORATIVA ANCESTRAL SUN TZU

ANO 2026 MILISTONE 3 MILISTONE 5 MILISTONE 7 ANO 2034

EVALUACION DE ¢ PROGRAMA DE DIFERENCIACION RESOLUCION PACIFICA EMPODERAMIENTO Y
LOS 5 PILARES CONOCIMIENTO RIVAL Elga%ﬁé_ﬁ_‘lg\kl DE CONFLICTOS VIRTUDES (LIDERAZGO)
Diagnéstico completo de Sistemas para entender st Técti luci Capacitacién de mandos
Doctrina, Tiempo, Terreno, capacidades propias y de Identificacion de d?:p:lctzss gf,:a il en inteligencia, honradez

fortalezas y nichos

Mando y Disciplina ortale:
dindmicos en el mercado.

i competidores. ion di humanidad.
organizacionas. | P confrontacién directa. y

MILESTONE 2 MILESTONE 4 MILESTONE 6 MILESTONE 8 MILESTONE 10
ESTABLECIMIENTO DE ADAPTACION DE OPTIMIZACION DE OPTIMIZACION DE INTEGRACION
DOCTRINA COMUN PROCESOS AGILES I MARKETING DIGITAL RECURSOS LIMITADOS TACTICA Y DISCIPLINA
Difusion de la mision y . Reingenieria operativa (J Planificacion y medicion Maximizacion de Ejecucion de
valores armonizados \ para ajustar planesa  J de conversiones en impacto con medios operaciones tacticas y
para todo el equipo. \ condiciones 4 tiempo real Sej. financieros finitos. mantenimiento del
\_ cambiantes. // Google Ads). orden.

g g

RESULTADO Cronologia profesional para un informe, una pared de oficina o el cierre de una
presentacion.

@ EJEMPLO REAL Diego, project manager, retrospectiva de proyecto de 18 meses
Necesitaba presentar al cliente la evolucion del proyecto en su informe final.
Generd la cronologia con este prompt sobre los documentos del proyecto.

El cliente la imprimié en A2 y la colgd en su sala de reuniones.

@ TIP PACO Sitienes muchos hitos (mas de doce), divide la linea en bloques (década,
fase, etapa). Mejor dos lineas legibles que una saturada.

diariovida.com
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A CUANDO NO USARLO Si los hitos no tienen fecha clara o son simultaneos, una linea de
tiempo no es el formato. Usa un mapa mental clasico.



08 COMPARATIVA Avs B 8/15

PARA QUE Comparar opciones, herramientas, estrategias, candidatos. Cuando hay que decidir
entre alternativas y mostrarlo claro.

MATERIAL Analisis comparativos, fichas de producto, evaluaciones técnicas, propuestas
paralelas.

PROMPT — copia, edita las variables {NARANJA}, pega en Gemini

» CONTEXTO

Crea una comparativa visual lado a lado basada en esta imagen y los
documentos adjuntos.

Comparando: {OPCION_A} vs {OPCION_B}.
Decisién a tomar: {DECISION_QUE_DEBO_TOMAR}.

» ESTILO
Dos columnas claras separadas por un eje central.
Tipo battle card o ficha técnica profesional.

» PALETA
Dual: una columna en azul, otra en {COLOR_OPCION_B, ej. verde o naranja}.

Fondo neutro.

» CONTENIDO POR FILA

Criterio de comparacién claro (precio, caracteristicas, ventajas,
limitaciones, casos de uso).

Iconos pequefios indicando qué opcidn gana en cada criterio: v verde, X rojo
apagado.
Datos cuantificables si estan en las fuentes.

» ESTRUCTURA

Titulo central con la pregunta o decisidén a tomar.

Columna A y Columna B con sus nombres en grande.

Filas comparativas alineadas.

Resumen al pie con recomendacién contextual: "A si... / B si...".

» FORMATO FINAL
Aspect ratio vertical o cuadrado.
Tipografia sans-serif. Espaciado uniforme.



15 PROMPTS

& EJEMPLO VISUAL Sun Tzu — El Arte de la Guerra - Estilo 08

MAPAS MENTALES VISUALES

ESTRATEGIA SUN TZU:
¢(VICTORIA INDIRECTA VS. VICTORIA DIRECTA?

VICTORIA INDIRECTA
SIN COMBATE

+/ Someter sin combatir

VICTORIA DIRECTA
CONFRONTACION TACTICA

2 Victoria decisiva (desgaste)

0bjet§vo ‘Vencer sin combatir’ (cita <IMAGE >), "Victoria decisiva’ (cita implicit
Principal lograr objetivos sin violencia o operacionel), explotar debilidades
confrontacion directa especificas del enemigo
+/ Estratégico X Tactico
Uso de la ‘Conocimiento de uno mismo y del ‘Andlisis de competencia y palabras
Informacién enemigo”, flexibilidad y adaptabilidad, clave', marketing digital agresivo,
‘importancia de la informacién’ ajuste en tiempo real segln demanda
estratégica
X Lenta +/ Muy Répida
Velocidad Progresiva Instantanea
de Ejecucion construccion de cimientos marketing digital en tiempo real,
estratégicos (doctrina, terreno, etc.) operaciones tacticas (ej. Operacion
Jaque)
+/ Preservacién > Consumo
S Bajo riesgo Alto riesgo / Alto rendimiento
Optimizacion ‘resolucion pacifica de conflictos'y aprovect?amiento de nichos dindmicos
de Recursos optimizacién de recursos limitados’ marketing digital agresivo
preservacion de capital organizacional disciplina y organizacion de recursos
para la accion tactica
+/ Estratégico X Tactico
Uso del El arte del engaio’ (cita <>), Misdirection )
Engaiio ‘contraengaiio’ y ‘gestion de la marketing digital (fintas en tiempo real)
percepcion piblica’ uso de herramientas de espionaje legal
(cita <IMAGE>)
+/ Visién & Templanza ¢ Mando & Decisién Rapida
Requerimientos Vision y propésito definido (cita <>), Mando (liderazgo y talento) (cita <>),
del Lider control del temperamento doctrina (mision y armonia)
virtudes (inteligencia, honradez, capacidad decisiva instantanea
humanidad)
Mercado Saturado / Commodities | @) Nichos Dindmicos / Emergentes
Casos ('!e USO  Eyitar querras de precios Aprovechamiento de nichos dindmicos
(Negocios) resolucién pacifica, fidelizacion (cita <> explotar velocidad de

ejecucion

A si: Buscas victoria total con minimo desgaste y tienes liderazgo visionario.
B si si: Necesitas velocidad de ejecucién en mercados dindmicos y tienes capacidad de mando decisiva.
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RESULTADO Ficha comparativa que cierra un debate. Util para comerciales, decisiones
internas o contenido de blog.

@ EJEMPLO REAL Sandra, CTO de startup, decision entre dos plataformas cloud
Cargd en NotebookLM las propuestas técnicas de AWS vs GCP para su caso.
Generd la comparativa visual con este prompt.

El bloque "AWS si... / GCP si..." cerré la discusion en el equipo.

@ TIP PACO El bloque final de "A si... / B si..." es lo que diferencia una comparativa util de
una lista de specs. Pidelo siempre, aunque no esté en las fuentes.

/A CUANDO NO USARLO Si comparas mas de tres opciones (cuatro, cinco herramientas),
no cabe. Mejor una tabla con muchas columnas o varias comparativas pareadas.



09 PROCESOS Y FLUJOS DE TRABAJO 9/15

PARA QUE Workflows, procedimientos operativos, automatizaciones, protocolos. Cuando hay
que ensefar pasos en orden.

MATERIAL Manuales de procedimiento, SOPs, documentacion de procesos, automatizaciones
existentes.

PROMPT — copia, edita las variables {NARANJA}, pega en Gemini

» CONTEXTO

Crea un diagrama de flujo visual basado en esta imagen y los documentos
adjuntos.

Proceso: {NOMBRE_DEL_PROCESO}.
Audiencia: {QUIEN_LO VA A USAR}.

» ESTILO
Flowchart moderno, tipo Notion o Miro.
Limpio, sin sobrecarga visual.

» PALETA

Azul para acciones.

Verde para validaciones.

Naranja para decisiones.

Rojo apagado para excepciones o errores.
Fondo blanco.

» CONTENIDO POR NODO

Pasos en cajas con verbo de accién al inicio ("Recibir", "Validar",
"Aprobar").

Decisiones como rombos con dos o tres salidas etiquetadas (Si / No /
Pendiente).

Notas pequenas debajo si hace falta: responsable, plazo, herramienta usada.

» ESTRUCTURA

Inicio claramente marcado.

Final claramente marcado.

Flechas direccionales sin cruces si es posible.

Marca qué pasos estan automatizados vs cudles son manuales.



15 PROMPTS - MAPAS MENTALES VISUALES

» FORMATO FINAL
Aspect ratio vertical para procesos largos, horizontal para cortos.

Iconos opcionales para identificar tipo de tarea (manual, automatizada,

validacion).

& EJEMPLO VISUAL Sun Tzu— El Arte de la Guerra - Estilo 09
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15 PROMPTS - MAPAS MENTALES VISUALES

ESTRATEGIA DE CAMPANA GOOGLE ADS BASADA EN SUN TZU

RECIBIR BRIEF DE INVESTIGAR MERCADO Y
ﬂ CAMPANA COMPETENCIA
INICIO -
Relwmnle Marketing Muam% . sponuhll Analista de u«w&

. cu»omiuuodemnwmydd
enemigo’

{ESTRATEGIA CLAR
IDENTIFICADA?

REVISAR BRIEFING Y
ESTRATEGIA

* Manual 2
* Responsabie: Marketing Maniager’

IDENTIFICAR NICHOS
nlNAMlcos

mamum

PLANIFICAR CAMPANA

Rnpomablr Especialista SEII

ANALIZAR PALABRAS
CLAVEY COMPETIDORES
* Manual
* Responsable: Especialista S£ll
« "Andlisis de competencia y palabras clave’

(CONFIGURACION
LISTAS?

LANZAR CAMPANA
GOOGLE ADS

Manual
newmhln Especialista s:u

REVISAR BRIEFING Y
ESTRATEGIA

* Manual &

« Responsable: Marketing Manager

MONITOREAR RENDIMIENTO
EN TIEMPO REAL

* Automatizado
« Herramienta: Google Ads 6
« ‘Ajuste en tiempa real segin demands’

AJUSTAR PUJAS Y
ANUNCIOS

* Manual 2

* Responsable: Especialista SEM

(OBJETIVOS
CUMPLIDOS?
si

CAMPANA FINALIZADA Y

‘Dﬂcmmaﬁn competitiva’
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RESULTADO Flujograma operativo listo para colgar en la pared del equipo o subir al manual
interno.

@ EJEMPLO REAL lvan, jefe de operaciones de e-commerce

Cargo en NotebookLM el manual de procesos de devoluciones (32 paginas).
Genero el flujograma con este prompt marcando partes automatizables.
Identifico 4 pasos automatizables. Los pasé a n8n. Ahorra 15 horas/mes.

@ TIP PACO Pidele que marque qué pasos estan automatizados y cuales son manuales.
Te ayuda a identificar donde puedes meter automatizacién después.

A CUANDO NO USARLO Si tu proceso tiene mas de quince pasos, divide en sub-
procesos. Un flowchart gigante no lo lee nadie.



10 STORYTELLING VISUAL 10/15

PARA QUE Presentaciones inspiracionales, contenido para redes sociales, charlas, kickoffs de
proyecto. Cuando el contenido tiene que emocionar, no solo informar.

MATERIAL Casos de éxito, narrativas de marca, conferencias transcritas, manifiestos.

PROMPT — copia, edita las variables {NARANJA}, pega en Gemini

» CONTEXTO

Crea un mapa narrativo visual basado en esta imagen y los documentos
adjuntos.

Historia a contar: {RESUMEN_BREVE_HISTORIA}.
Audiencia: {QUIEN_VA_A_VER_ESTO}.

» ESTILO

Editorial, evocador.

Tipo infografia de revista: Wired, Monocle, Kinfolk.
Con criterio, con voz.

» PALETA

Calida o atrevida seguin la historia.

Tipografia con personalidad: combinacidén serif + sans-serif.
Espacio en blanco como elemento narrativo, no como hueco.

» CONTENIDO POR NODO

Titulo evocador, no descriptivo seco.

Frase narrativa breve que invite a leer la siguiente.
Icono ilustrativo con personalidad (no genérico).

» ESTRUCTURA — COMO HISTORIA

Punto de partida (situacién inicial).

Conflicto o reto.

Camino o proceso.

Transformacidén o resolucion.

Aprendizaje o llamada a la accidn.

Conexiones que sugieran movimiento o flujo, no solo jerarquia.

» FORMATO FINAL
Aspect ratio vertical (Instagram) o panordmico (banner web).



15 PROMPTS

Que se note que detrds hay una persona pensando.

& EJEMPLO VISUAL Sun Tzu — El Arte de la Guerra - Estilo 10

MAPAS MENTALES VISUALES

EL CAMINO DE LA SABIDURIA TACTICA - UNA GUIA MODERNA DE ESTRATEGIA BASADA EN SUN TZU

Aplica el arte del engafio y el
conocimiento menta a connictmo
profindo de ti mismo y del enemigo
para preservar tu capital

PUNTO DE PARTIDA: EL ESTADO DE SITUACION!
EL MUNDO EN CAOS
Entender el terreno es el primer paso.

El lider necesita vision y proposito
definido

EL DESAFIO: ;COMO GANAR MAS CABEZA, TRANSFORMACION Y RESOLUCION 2
SIN COMBATIR? MENOS FUERZA LIDERAZGO CON ALMA
Aplica el arte del engafio y el Empodera a tu equipo con virtudes y

del enemigo para preservar tu capital y gestiona la percepcion pliblica

conocimiento profunde de ti mismo yempoderamiento. Controla tu temperamento

EL CAMINO DE LA EJECUCION (NEGOCIO§] A
NEGOCIOS EN GUERRA (PACIFICA)
Diferencia tu propuesta y aprovecha nichos
dinamicos. Marketing digital en tiempo
real y espionaje legal son clave

EL APRENDIZAJE ETERNO:
DOMINAR LOS PILARES

La verdadera maestria reside en equilibrar
Doctrina, Tiempo, Terreno, Mando y
isci Valora la inf on

* Applied Sun Tzu /4

RESULTADO Pieza visual que vale tanto para abrir un kickoff como para subir a LinkedIn o

Instagram.

@ EJEMPLO REAL Marta, fundadora de empresa social, charla TEDx

Tenia una conferencia de 18 minutos sobre el proceso de los ultimos 5 anos.
Cargé la transcripcion en NotebookLM, generd el mapa, lo pasé por este prompt.
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El mapa quedd como cierre visual de la charla. Lo compartieron 12.000 veces en LinkedIn.

@ TIP PACO Para redes sociales, pide formato vertical 9:16 o 4:5. Para presentacion,
horizontal. EI mismo contenido cambia mucho segun el formato final.

/A CUANDO NO USARLO Si el contenido es 100% técnico o numérico, este estilo lo
deforma. El storytelling visual brilla cuando hay narrativa real detras.



11 DOCUMENTO LEGAL O NORMATIVO 11/15

PARA QUE Contratos, reglamentos, politicas internas, normativa sectorial. Cuando hay que
entender un texto denso de forma estructurada sin perder rigor.

MATERIAL Contratos, BOE, reglamentos europeos, normativas sectoriales, politicas de
empresa, convenios.

PROMPT — copia, edita las variables {NARANJA}, pega en Gemini

» CONTEXTO

Crea un mapa estructural de documento legal basado en esta imagen y los
documentos adjuntos.

Documento de origen: {NOMBRE_NORMATIVA, ej. Reglamento UE 2024/1689 IA}.
Audiencia: {ROL, ej. responsable de compliance, abogado interno, RRHH}.

» ESTILO

Sobrio, estructurado, riguroso.

Tipo despacho legal premium: blanco, gris, azul oscuro.
Cero decoracioén. Cero iconos infantiles.

» PALETA

Gris oscuro y blanco como base.

Azul marino #OD2B4F para titulos.

Acento naranja apagado solo para excepciones u obligaciones criticas.

» CONTENIDO POR NODO

Cita literal de la referencia: articulo, seccidn, pagina.
Titulo descriptivo del concepto.

Resumen en lenguaje claro de maximo 20 palabras.

Marca claramente: obligacién / derecho / excepcidén / sanciodn.

» ESTRUCTURA

Idea central: el documento o normativa.

Ramas principales: bloques tematicos del documento.
Sub-ramas: articulos o secciones especificas.

Marca con icono distintivo:  sancién, @) condicional, @) derecho.
(Iconos sobrios, no emoji infantil.)

» FORMATO FINAL



15 PROMPTS MAPAS MENTALES VISUALES

Aspect ratio vertical A4 (mds facil de archivar e imprimir).
Tipografia serif legible: Source Serif, Merriweather o similar.
Calidad apta para impresidén sobre papel.

EJEMPLO VISUAL Sun Tzu— El Arte de la Guerra - Estilo 11

@At 11,Pig L:
De la Prevencion de Conflictos
y Resolucién Pacifica.
Piriatesacin o disputas
comerciales sin itigio. Fomentar
acuerdes.

\

o 14 pig

Obligacién | Empoderamiento y
° a5 \ Pumncl&n de Equij
At 12, Pig. 2 Delegar bilidaces
De la Principaziva y [ psttbeprpeemey
Priorizar ests plazoas u obiigacioaes [ Drofesiona.
comerciaries en casos ce evento 1. Principios de | Derecho
Obligacién Conducta / @ Art.15,Pég. 9:
} Corporativay | Dpel Empodenmumoy
Dela Prevencion o e,/ tica [} macie de Bcioow
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ity \ .
Obligacion | de Tacticas de {‘/ Derecho
Negocio \
@ Ant. 15, Pig.6: |\ @Ar.16Pég.10
Dela Prevencién Comporatiay wJ raeticackinanios \\\'pal Empodmmenlo ¥
Resolucidny Etica. Negocios™ |\ Evaluacién.
| Delegar respansabilidades y proveer
P e | recursosparaet dcsarrolo profeional
murararios. \ Derecho
Obligacién
| @A17,Pig.12
| Del Empaderamiento y
\_ Formacion de Equipos.
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Del Empoderamiento y recursos pars el dessrrollo profesional.
Formacion de Equipos. | Derecho
belqu klwnuhllldldﬂy \
\
iy ymwom |
Obligacién |
® A 15,Pig.9
Def Empoderamiento y
Formacién de Equipos. ‘Suspensién de plazos u
Dl repensaidadeny | REGLAMENTO DE ESTRATEGIA | olixciones e casos decveto
Ll | CORPORATIVA Y LIDERAZGO | ’;‘m““’m‘j“‘ proi
Derecho y Cul u EMPRESARIAL (RECLE) - BASADO |
P AL, o EN EL ARTE DE LA GUERRA Liderazgo |« a4l pig3
DelEn AL LR 10 [l “Liderazgo - Estratégico |  EXCEPCION CRITICA por
Encmoderamientoy /| Estratégico” = | PuerzaMayer.
Contitnos Externas. Liderazgo |\  scpension de plazos u
Disegar recurso sivaes y ‘ Estratégico” | qblizaciones en casos
aibestivas. |
Obligacién |
®nt12,Pi.01 | \
Del Liderazgo des Eeces )
provees recursos Puerza Mayor.
desarrollo pmcumm Suspenaide de plazos u
Derecho obligaclones en casos de.
. @ Art. 1.5, Pég, 10
@Ar. 11 Pig. 1: e "
Del Premencion Piblica de 7 ol s ibice Sepieidedy.
Seguridat o Commencalmiento. ey -
Priorizar Is resolucidn de disputasy | / &
inlgh. Fomercarados. | | eatispigio
Derecho
| | el Empoderamiento Varianas
| tronas.
OatiLpiglo | I Gestlén V.Factoresde |/’ Py s s
Del Intsmpimiereealimiento \ Ilaal-‘:’a, éne \/
acumpimiento. | Segurida i /' verecho
P e s s N ot Indicadores de
stratégicos. (’ Externas Rendimiento |\ @At 15,pig 10
Derecho | ugestién pablica “Factoresde || Del Evaluacion de Incmuraci6n
| % seguidad” Evaluacién” ‘\ ¥ Relaciones Externas.
@A 15,Pig 10 Delegar responsabilidades y y proveer
Factorees de leuacir'm e } | e el Aesarrol peofestaal,
Indicadores de Liderazgo | |
Enpraseriss. | | @ isposicién Adicional Primera, iy 1o
nqlr(m.-ymmmae-mmrﬁn \‘ Sanciones por Incumplimiento de
ices. 2 baro,
u!u.lou rativas por nes ncia gray
i ol edieain L sop o
sancién
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RESULTADO Mapa estructural fiel al texto legal. Sirve para analisis, formacion y referencia
rapida sin tener que leer el documento entero.

@ EJEMPLO REAL Antonio, responsable de compliance, hospital privado

Necesitaba que el equipo médico entendiera la nueva LOPDGDD aplicada a datos de
pacientes.

Cargo la ley + circulares internas en NotebookLM. Generé mapa estructural con este
prompt.

Lo distribuy6 por servicios. La auditoria interna paso sin incidencias criticas por primera
vez.

@ TIP PACO Pide explicitamente que cite articulo y pagina exacta de cada concepto. La
trazabilidad es lo que diferencia un mapa legal util de una fantasia visual.

/A CUANDO NO USARLO No lo uses como sustituto del texto legal en una asesoria real. Es
ayuda visual, no fuente juridica. La fuente sigue siendo el documento original.



12 CONTENIDO TECNICO O CIENTIFICO 12/15

PARA QUE Documentacion técnica, papers cientificos, articulos médicos, manuales de
ingenieria. Cuando el contenido es denso y especifico.

MATERIAL Papers cientificos, documentacién técnica, articulos médicos, manuales de
software, patentes.

PROMPT — copia, edita las variables {NARANJA}, pega en Gemini

» CONTEXTO

Crea un esquema técnico visual basado en esta imagen y los documentos
adjuntos.

Disciplina: {AREA_TECNICA, ej. medicina interna / cloud computing /
electrénica}.

Nivel: {NIVEL_AUDIENCIA, ej. profesional senior / residente / estudiante
avanzado}.

» ESTILO

Técnico, preciso, denso pero ordenado.

Tipo paper de Nature o documentacién técnica de Google.

Sin decoraciodn: cada elemento visual debe aportar informaciédn.

» PALETA
Neutra: blanco, gris, azul técnico #2B3F66.

Color para clasificar tipo de elemento: azul (concepto), verde (proceso),
naranja (variable), rojo (riesgo o limitacidn).

» CONTENIDO POR NODO

Término técnico exacto (no simplificado).
Definicidén o funcidn en una frase.

Si aplica: férmula, valor, unidad de medida.

Iconos técnicos: simbolos cientificos o esquematicos, NO ilustraciones
decorativas.

» ESTRUCTURA

Idea central: el sistema, fendémeno o concepto principal.

Ramas: componentes, procesos, variables, dependencias.

Conexiones tipo diagrama de bloques o esquema funcional.

Si hay relaciones causa-efecto, marcarlas con flechas explicitas.



15 PROMPTS - MAPAS MENTALES VISUALES

» FORMATO FINAL

Aspect ratio horizontal o vertical segin densidad.
Tipografia técnica: Inter, IBM Plex Sans o similar.
Calidad de impresidén para A3 o pantalla grande.

& EJEMPLO VISUAL Sun Tzu — El Arte de la Guerra - Estilo 12

VARIABLES DEL ENTORNO OPERATIVO Flujo de Investigacion y Diferenciacion Definicion de Propdsito y Vision
(Los 5 Pilares DAFO) (Estrategia Empresarial) e (Vision)
Doctrina Organica (Doctrina) ] Proceso ::::fzzf;‘:c'égoﬁ:"" iz — | & Funcién cadiscein
BEEE Coeficiente de alineacion de mision. DIF = NG :J::::f:l?:;cibn (ALN)
=EBD ALN = —J“—M's'énm 7 L Unidad: Coeficiente ~ Cause-efecto —> Analisis -
Unidad: Coeficiente (0-1) S ST
. Ciclo SEM y Optimizacion de Pujas SAstoma do Motvackny
Temporalidad de Mercado (Tiempo) (Marketing Digital) (Eml;':deramien(o)
Indice de estacionalidad (SSI) Proceso Iteraﬂvo de pujas. / \ .
Il s51 - _Ventas, Unidad: CVR (%) Sistema de incentivos y o
a T{Ventas,) Causa-efecto: Analisis de compe(anci&/ delegacion.
Unidad: Coeficiente (0-1) —> Ajuste de pujas —> Conversion Unidad: Coeficiente (0-1)
iti CRITICAL RISK: Desalineaciti
[yousa CToaiie (At SISTEMA DE GESTION ESTRATEGICA DE Doctrinaria (ALN > 0) | Sy
7 indice de saturacion de mercado (MS!) | E, 15
: 3 INTELIGENCIA DE NEGOCIOS (BSMS) Funcin: Pérdida de cohesion ,Aj
/] MSI = f (Competidores; _,,) d(Oferta) > VAY Optimizacién de la toma de decisiones competitiva, y fracaso sistémico. [F o |
Unidad: Coeficiente | BSMS = j (Pilary...Pilarg) d(Tact)
CRITICAL LIMIT: Falta de
indice de Mando y Talento (Mando) ’ ‘

Inteligencia de Mercado

Coeficiente de liderazgo (LDR) A | Fnr‘lex:‘llén: Toma de decisiones
2 " Habilidad+ Gt aciegas

@Lg LOR= Holihdad » Experioncls 92 (Causa-efecto: Falta de Info -

Equipo AL X if
Unidad: Coeficiente I [Fracaso Tactico (Risk)

ia (Disciplina) Mecanismo de Desescalada Modelo de Asi de 0 deP Funcional
5 gl iacion (Resolucién Pacifica) raciones Tacticas|
¥ Indice de utilizacion de recursos (RUI) U Nego'c@mbn { 5 d Rectrsos ‘Eﬂdeme (ERM) Tact{ga ;Op' ) I concepto
Recursos Utilizados —o | | | Procedimiento de resolucién Modelo de le misiones e ' B proceso
RUI = Recursos Disponibles.  B=I22 indirecta Férmula: Max(impacto) operativas especiicad) =) ] variable
SUNIs Disponbiea s 17 Unidad: Coeficiente de % to Min(Coste) Unidad: Tasa de éxito | & I riesgo
Unldad Coeficiente (0-1) o ) éxito (SR) Unidad: Eficiencia operacional (ORT) ® :

=
manual automated

[cite: 1) |(cne: 1 ‘[me. 1 |

RESULTADO Esquema técnico que sirve como referencia visual de un tema complejo. No
simplifica: estructura.

@ EJEMPLO REAL Elena, residente de cardiologia, sistema de fisiopatologia cardiaca
Cargb tres papers + capitulo de Harrison sobre insuficiencia cardiaca en NotebookLM.
Genero6 el esquema técnico con este prompt para repasar antes de su examen MIR.
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Lo imprimié en A2 y lo pegd sobre la mesa. Sustituyé 70 paginas de notas.

@ TIP PACO En contenido técnico, pidele que NO simplifique términos. Que mantenga la
precision técnica. Si simplifica demasiado, el experto desconfia y deja de usarlo.

/A CUANDO NO USARLO Si el contenido requiere férmulas matematicas largas,
ecuaciones diferenciales o esquemas eléctricos detallados, ningiin prompt visual lo va a
renderizar bien. Usa LaTeX o herramienta especializada.



13 CUSTOMER JOURNEY / EXPERIENCIA DE €0l

USUARIO

PARA QUE Analisis de experiencia del cliente, mapas de usuario, recorridos de compra,
identificacién de fricciones.

MATERIAL Investigacion de usuario, encuestas, transcripciones de entrevistas, datos de
analytics, resefias.

PROMPT — copia, edita las variables {NARANJA}, pega en Gemini

» CONTEXTO

Crea un customer journey map visual basado en esta imagen y los documentos
adjuntos.

Persona: {NOMBRE_PERSONA, ej. Lucia, 38 afios, autonoma}.
Contexto: {SITUACION_O PRODUCTO, ej. compra de seguro de salud}.

» ESTILO
Tipo deliverable de UX research: ordenado, narrativo, empatico.
Estética tipo Figma o Miro pulido.

» PALETA
Base neutra (gris claro, blanco).

Verde para emociones positivas, rojo apagado para fricciones, ambar para
momentos clave.

Color de marca {HEX_MARCA} para acentos.

» CONTENIDO POR ETAPA

Nombre de la etapa (Awareness, Consideracién, Compra, Post-venta, etc.).
Acciones del usuario (qué hace).

Pensamientos (qué piensa, en cita textual si esta en las fuentes).
Emociones (icono + intensidad).

Touchpoints (qué canales usa).

» ESTRUCTURA

Eje horizontal con etapas del recorrido.

Filas paralelas para acciones, pensamientos, emociones, touchpoints.
Curva de emocidén debajo (linea que sube y baja segun experiencia).
Identificacidn clara de momentos de friccién y de oportunidades.

» FORMATO FINAL



15 PROMPTS

Aspect ratio horizontal panoramico.
Tipografia sans-serif amigable.
Apta para sesidn de equipo o slide de presentacidn.

& EJEMPLO VISUAL Sun Tzu— El Arte de la Guerra - Estilo 13

MAPAS MENTALES VISUALES

CUSTOMER JOURNEY MAP:

CONSIDERACION
(CONSIDERATION)

CONOCIMIENTO
(AWARENESS)

« Lucia nota ventas estancadas, « Investiga Google Ads y también

OPTIMIZACION ESTRATEGICA (SUN TZU)

PERSONA: LUCIA, 38 AROS, EMPRENDEDORA AUTONOMA (TIENDA ONLINE)
CONTEXTO: OPTIMIZACION DE MARKETING DIGITAL Y VENTAS

DECISION / ADOPCION
(DECISION / ADOPTION)

« Lucia decide implementar su

Friccion de la naunte o enocisién: oMt cost.

« Lucia crea y lanza la campafia de

Original sources references [cite: dOfdcf]

IMPLEMENTACION
(IMPLEMENTATION)

EVALUACION / OPTIMIZACION
(EVALUATION / OPTIMIZATION)

+ Lucia revisa informes de conversion.

competencia mas agresiva. lee sobre principios de Sun Tzu. propia campafia de Google Ads Google Ads. + Ajusta pujas en tiempo real segin
ACCIONES  * Busca soluciones online, + Compara costo-beneficio de gulada por principios estratégicos. . Analiza palabras clave de la la demanda.
DEL USUARIO agencia vs. hacerio ella misma. . Deﬁ_ne su visién y doctrina para el competencia. « Mide el éxito y redefine nichos
« Investiga competencia en digital. €quipo. « Empodera a su asistente para dindmicos.
+ Planifica la estructura de gestionar consultas iniciales. « Realiza una retrospectiva con el
conversiones. equipo.
“Mis ventas no suben y mi “Google Ads parece répido pero “iLo haré yo mismat Primero, “La campafia esta en vivo. He “Los datos no mienten. Este
competencia estd en todos caro. ;Qué dicen estos definir la visién: ser la marca analizado sus palabras clave. nicho funciona, el otro no. Hay
PENSAMIENTOS  lados. Necesito una mejor principios de Sun Tzu sobre la quer en productos ecologicos Confio en mi equipo para que adaptarse en tiempo real,
ia. ;Donde i dife 0n? Necesito éticos. Mi equipo debe entender manejar esto. jA por ellos!” iAprendimos mucho!" [cite: d0fdcf]
entender mis fortalezas.” [cite: este proposito.” [cite: dOfdef] (referencing, eriginal, conformation, and
d0fdcf] {origi k (original vision, doctrine) tactical operations)
'
N Y. m /\/
EMOCIONES =) e’j el
{lcone + Intensidad) ° * Vv nﬂl]ﬂ
[ o] — 1] [ | =)
Blogues con iconos y texto ; i Reunidn de equipo, hoja de Panel de Google Ads, Slack Informes de analitica, reunién
TOUCHPOINTS  (e]. Analitica web, articulos, ehinars, casok de €to; foros célculo de planificacio (comunicacion de equipo), de retrospectiva, Google Sheet
g de emprendedores e o
informes de mercado) manual de marca analitica de Google de seguimiento de KPIs
CURVA DE
EMOCION

o comportancidn para mecea y

con obra tus experiencia estidaidss en emprendedares

RESULTADO Customer journey listo para sesién de trabajo o presentacion a stakeholders.
Identifica fricciones y oportunidades.

@ EJEMPLO REAL Raquel, head of product de fintech

Cargé 18 entrevistas con clientes + analytics de su funnel en NotebookLM.
Genero el journey con este prompt.
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Identifico 3 fricciones criticas que no aparecian en los datos cuantitativos. Reduce el churn
12% en el siguiente trimestre.

@ TIP PACO Pidele que incluya CITAS TEXTUALES de los usuarios cuando estén en las
fuentes. Una cita real en el mapa convence mas que diez datos.

/A CUANDO NO USARLO No lo uses como sustituto de un journey real con tu equipo de
UX. Es ayuda para arrancar la conversacion, no para sustituirla.



14 DASHBOARD DE KPIs VISUALES 14/15

PARA QUE Reportes mensuales, presentaciones a direccion, seguimiento de objetivos.
Cuando hay que mostrar muchos datos sin saturar.

MATERIAL Informes mensuales, exports de analytics, OKRs, objetivos trimestrales, datos de
gestion.

PROMPT — copia, edita las variables {NARANJA}, pega en Gemini

» CONTEXTO

Crea un dashboard visual de KPIs basado en esta imagen y los documentos
adjuntos.

Periodo: {PERIODO, ej. abril 2026}.
Audiencia: {ROL_DESTINATARIO, ej. CEO, comité de direcciodn}.

» ESTILO

Limpio, denso pero legible.

Tipo dashboard de Notion, Tableau o Stripe.
Sin decoracidén: cada elemento muestra un dato.

» PALETA
Fondo blanco o gris muy claro.

Verde para KPIs por encima de objetivo, rojo apagado para los que estan por
debajo, gris para los que estdn en linea.

Color de marca {HEX_MARCA} para titulos.

» CONTENIDO POR KPI

Nombre del KPI.

Valor actual.

Variacién vs periodo anterior (% y flecha).

Objetivo del periodo.

Mini-grafico tipo sparkline si los datos estan en las fuentes.

» ESTRUCTURA

Cuadricula tipo dashboard con bloques organizados por area.
Bloques principales arriba (KPIs estratégicos).

Secundarios abajo (operativos).

Resumen ejecutivo al pie con 3 conclusiones clave.



15 PROMPTS - MAPAS MENTALES VISUALES

» FORMATO FINAL

Aspect ratio horizontal 16:9 para slide.
Tipografia monoespaciada para los numeros.
Sans-serif para titulos.

& EJEMPLO VISUAL Sun Tzu — El Arte de la Guerra - Estilo 14

DASHBOARD ESTRATéGICO SUN TZU - ABRIL 2026 ESTRATEGIA EMPRESARIAL MARKETING DIGITAL (GOOGLE ADS)
Comité de Direccidn / CEQ Ingzesos en Nichos Dindmicos CPA (Costo por Conversidn)
valor actual Variacién Objetivo valor actual Variacién Objetivo
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES FACTORES DE EVALUACION $3.4M +22%1 $18 +15%1
fosto Eulindo de:Litizlos %Sffff;,.dﬁ Coneaion Organizacional fndice de DAFO Estratégico Realizado ROAS (Retorno de Inversién Publicitaria)
valor actual Vaziacién Objetivo Valer actual Vaziacién Objetivo valor actual Variacién Objetivo valor actual "““d:" Objetive
$1.2M  +12%r ——"7 8.9/10 +4%r _—"7 100% % e 4.8 +18%1
ﬂ\;iti:eu ’dle e:g::;dad Estratégica ((:'Il":xtzle nie) Mexcado Diferenciada %ﬁdg;‘;‘“ié" ‘de. lBﬂsquedaq:e ,
Valozr actual Variacién Objetivo Valer actual Vaziacién Objetivo Ingteso de Nichos Dnindmicos ié[%.m“ \:210701? i
9.2/10 +5%t —~"7 32% +8%1 Rl vaier sctual Vazdacin Objetivo =
$3.4M +15%71 ——  Tiempo Medio de Optimizacién de Campaiia
Cobertura de Andlisis de Mercado Tasa de Retencién de Talento Clave (Tiempo Real)
(Autoconocimiento) (Nando) Valor actual Vaziacién Objetivo
Valor actual Vaziacién Objetivo Valer actual Variacién Objetivo 4 horas -20%4
95% 0% I 98% +3%71

fndice de Insights Accionables
(Espionaje Legal)

'{;.lenppb_);e%iod)de Respuesta de Mercado ?ggﬁpilgnt; de Disciplina Presupuestaria valor actual Variacién Objetivo
[ex1bilida isciplina . 8. 5/10 +10%T
valor actual Variacién Objetivo Valer actual Variacién Objetive GESTION PUBLICA Y SEGURIDAD
12 horas -10%4 >——. 9.9/10 +1%71 — Tasa de Awenazas de Eficiencia de Resolucién de Conflictos
Ciberseguridad Mitigadas Comerciales (Resolucién Pacifica)
LIDERAZGO ESTRATEGICO Valor actual Varfacion Objetivo Valor actual Variacién Objetivo
99.8% +0.2%7 94% +2%7
Alineacién de Visidn del Equipo eNpS (fndice de Satisfaccion del
Enpleado) Tasa de Utilizacién de Activos éxt.to de Operaciones Tacticas Criticas
Valor actual Variacidn Cbjetive Valor actual Variaciéa Objetivo 6019“‘1‘“;“““ "“"l‘““_) i ﬁ] L‘!"'l‘"“"t":) i ot
+ 0, + 0, ‘alor actua fatiacion jetivo alor actua fariac etivo
91% 5%1 |72 8% e 92% +5%1 _———  98% +4%7
[eite: dt9ed)

RESUMEN EJECUTIVO (3 Conclusiones Clave):

1. La rdpida adaptacién a niches dind ha impulsado el imi de por encima del cbjetivo, validando la estrategia de diferenciacién. (Flexibilidad/Nichos)
2. la inversion en inteligencia competitiva y 1a cohesidén organizacional han fortalecido la seguridad y la alineacién de vision, reduciendo costos de crisis. (Infoxmacion/Doctrina)
3. Las operaciones ticticas cziticas (ej. lanzamientos) se han ejecutado con un éxito excepcional, aunque el CPA de Google Ads requiere optimizacién inmediata. (Operaciones/Marketing Digital)

[cite: 0M19ed)

RESULTADO Dashboard que se mete directamente en una slide o se imprime como anexo de
informe mensual.

@ EJEMPLO REAL Pablo, controller financiero, reporting mensual
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Pasaba 4 horas al mes haciendo el dashboard de KPIs en PowerPoint.
Ahora carga los datos en NotebookLM, genera mapa, lo procesa con este prompt.
30 minutos. Y queda mejor que el anterior.

@ TIP PACO Pide explicitamente la VARIACION vs periodo anterior con flecha y
porcentaje. Sin eso, el dashboard es solo un panel de nimeros muertos.

/A CUANDO NO USARLO Si tienes que cruzar datos en tiempo real o hacer drill-down
interactivo, esto no sustituye un Bl real (Looker, Power Bl, Tableau). Es para reporting
estatico.



15 CARRUSEL PARA LINKEDIN PERSONAL

PARA QUE Personal branding profesional, posts educativos, contenido formato carrusel para
redes. Cuando quieres compartir una idea que valga la pena.

MATERIAL Articulos, libros, podcasts, transcripciones de charlas, tu propia experiencia escrita.

PROMPT — copia, edita las variables {NARANJA}, pega en Gemini

» CONTEXTO
Crea un carrusel visual de 6 a 8 slides para LinkedIn basado en esta imagen
y los documentos adjuntos.

Tema: {TEMA_DEL_CARRUSEL, ej. como aplicar IA en RRHH}.

Voz: {ROL_DEL_AUTOR, ej. profesional senior con experiencia en hospital y
consultoria}.

» ESTILO

Profesional, moderno, criterio.

Tipo carrusel de Justin Welsh o Lara Acosta.
NO infantil, NO emojis cada dos palabras.

» PALETA

Coherente entre slides.

Base sobria + un acento fuerte: {HEX_ACENTO, ej. #00D9B5}.
Fondo del mismo color en todas las slides.

» CONTENIDO POR SLIDE

Slide 1: Hook (titular fuerte que detenga el scroll).

Slides 2-6: Una idea por slide, con titulo grande + cuerpo corto.
Slide 7: Aprendizaje resumen.

Slide 8: CTA (sigueme, comenta, guarda).

» ESTRUCTURA

Cada slide independiente pero coherente con las demas.
Numeracion visible (1/8, 2/8, etc.).

Tipografia grande, lectura cémoda en movil.

Espacio en blanco abundante.

» FORMATO FINAL
Aspect ratio cuadrado 1:1 (1080x1080 px) o vertical 4:5.



Generar las 6-8 slides juntas, en serie.
Tipografia sans-serif moderna: Inter, Manrope, Plus Jakarta Sans.

& EJEMPLO VISUAL Sun Tzu — El Arte de la Guerra - Estilo 15

RESULTADO Carrusel listo para subir a LinkedIn directamente. 6-8 imagenes coherentes que
cuentan una idea completa.

@ EJEMPLO REAL Javier, técnico IT en hospital, autor de newsletter

Queria convertir un articulo de su newsletter en carrusel de LinkedIn.

Cargo el articulo en NotebookLM, generé mapa, lo paso por este prompt.

El carrusel llegd a 187k impresiones. 1.200 nuevos seguidores en una semana.



@ TIP PACO El slide 1 (hook) es el 80% del éxito. Pidele explicitamente que el hook sea
contraintuitivo, controvertido o muy especifico. Nunca genérico.

/A CUANDO NO USARLO Si tu tema es muy técnico o muy abstracto, el formato carrusel lo
aplana. Mejor un articulo largo de LinkedIn o un post tipo hilo.



Prompts de iteracién

Si la primera versidn no convence (te va a pasar), no regeneres desde cero. Itera. Estos son los
prompts de seguimiento que mas funcionan.

Cuando los iconos son demasiado infantiles

» PROMPT ITERACION
Cambia los iconos por algo mas sobrio y profesional.

Estilo silueta minimalista, monocromo, no ilustracién cartoon.

Mantén el resto exacto.

Cuando la paleta es muy chillona

» PROMPT ITERACION
La paleta de colores es demasiado saturada.

Cambiala por tonos mas sobrios, tipo {REFERENCIA, ej.

Bloomberg}.
Mantén la jerarquia visual y los iconos exactos.

The Economist o

Cuando el texto es demasiado pequeiio

» PROMPT ITERACION
El texto de los nodos es ilegible al tamano que voy a usar.

Aumenta tipografia 30%.
Reduce el numero de nodos secundarios si hace falta para que respire.

Cuando se ha inventado conceptos

» PROMPT ITERACION
El nodo {NODO_CONCRETO} no aparece en mis fuentes.

Quitalo o sustituyelo por informaciodn que si esté

adjuntos.
Revisa todos los nodos y descarta los que no estén respaldados por las

en los documentos

fuentes.

Cuando quieres ajustar la idea central



15 PROMPTS - MAPAS MENTALES VISUALES

» PROMPT ITERACION
La idea central no es la correcta.
Cambiala por: {CONCEPTO_QUE_DEBE_SER_EL_CENTRO}.

Reorganiza las ramas en torno a este nuevo eje.

Cuando quieres cambiar el formato sin tocar el contenido

» PROMPT ITERACION

Mantén el contenido exacto.
Cambia el aspect ratio a {NUEVO_RATIO, ej. 9:16 vertical para redes}.

Reorganiza los elementos para que encajen sin perder informacion.
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Cuatro principios que valen para los 15

1. Adjunta SIEMPRE las fuentes originales

Sin contexto, Gemini inventa. Con contexto, te respeta el contenido. La diferencia entre una
infografia bonita y una infografia util esta aqui. No te lo saltes.

2. Itera, no aceptes la primera versiéon

Si no te convence, dile a Gemini exactamente qué cambiar. Tienes prompts de iteracion listos
en este documento. Tres iteraciones suelen bastar.

3. Adapta los prompts a TU caso

Cambia los hex de tu marca, ajusta el aspect ratio segun para donde vaya, mete tu jerga
sectorial. Las variables marcadas en naranja son por algo.

4. Mantén el ojo critico

Una infografia con tus datos puede ser muy bonita y aun asi estar mal. Revisa antes de
presentarla. La |A sirve para acelerar, no para sustituir tu criterio.

Si este recurso te ha sido util

Suscribete al canal Diario Vida IA para mas recursos como este.
Newsletter: diariovida.com

Telegram noticias IA: t.me/noticiasia

Comunidad Telegram: . me/PacoVidaAl

Un sistema mas. Un dia mas.


https://diariovida.com/
https://t.me/noticiasia
https://t.me/PacoVidaAI

